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Personalvermittlung ∙ Interimmanagement ∙ HR Consulting ∙ HR ad interim
Für unseren produzierenden stark expandierenden internationalen Kunden mit Sitz in Landau/Pfalz suchen wir im einen 
Senior Controller/Performance Management (m/w/d)



Aufgaben

· Neuausrichtung der Prozesse, Tool-Auswahl und Implementierung im Bereich Controlling / Finance inkl. integrierte Verlinkung mit anderen Bereichen 
· Erarbeiten und Umsetzung eines Steuerungs- und Reporting Konzept, Data Governance und Business Planning 
· Entwicklung und Implementierung effizienter Prozesse im Controlling und Integration aller Unternehmensbereiche 
· Abteilungsübergreifendes Coaching der Kollegen, um das Verständnis des täglichen Handelns Teil der DNA werden zu lassen 
· Sicherstellung der Konsistenz der Daten und Minimierung der Redundanzen 
· Schaffung der Basis für werthaltige Analysen und für die Ableitung von Maßnahmen zur nachhaltigen Ergebnissicherung
·  Integration der Fachbereiche in die Reporting-Strukturen und Reporting-Prozesse

Profil

· abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Wirtschafts-, Natur-, Ingenieurwissenschaften, Mathematik oder Informatik / Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Qualifikation 
· Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Controlling /Inhouse Consulting 
· Ausgeprägte Erfahrung mit SAP R3 bzw. SAP S/4 Hana und profunde Erfahrung im Umgang mit BI-Systemen 
· Kenntnisse in der Modellierung und Implementierung von Prozessen 
· Erfahrung in Kostenarten-, Kostenträger- und Kostenstellenrechnung 
· Bereitschaft, Prozesse zu reorganisieren und effizient zu gestalten
·  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
· Selbstständige Arbeitsweise, hohe Einsatzbereitschaft und Leistungsmotivation
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