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Personalvermittlung ∙ Interimmanagement ∙ HR Consulting ∙ HR ad interim

Für unseren internationalen Kunden, eine Unternehmensgruppe im Maschinen- und Anlagenbaus für Bau- und Bergbau suchen wir am Standort in Düsseldorf einen 


Projektingenieur Anlagenbau als Projektleiter (m/w/d)

Aufgaben: 
 Verantwortung für die Abwicklung von Projekten durch Sicherstellung der Einhaltung von Kostenzielen, Qualität und Terminen 
 Organisatorische Führung von interdisziplinären Teams mit bis zu 15 Mitarbeiter über alle  Projektphasen des Projektmanagements bis zur Inbetriebnahme der Anlage/Maschinen 
 Steuerung der Einbindung von Fremdunternehmen 
 Abstimmung und Umsetzung der Projektstrategien mit den Projektsponsoren 
 Sie arbeiten bereichsübergreifend und nutzen Ihre Kommunikationsfähigkeit, um andere zu motivieren und die gesteckten Ziele zu erreichen 
 Mitwirkung in der Implementierung von Change Prozessen in allen Projektphasen 
 Unterstützung in der Entwicklung von Guidelines zur Einführung und Aufrechterhaltung von effizienten Prozessen 

Profil:
 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium mit Schwerpunkt Anlagenbau, Konstruktion oder vergleichbarer Ausrichtung 
 Sie haben einschlägige Berufserfahrung als Projektleiter im Anlagenbau, idealerweise mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung 
 Sie haben erfolgreich Projekte geleitet und verfügen über entsprechende Methodenkompetenzen und sehr gute Kenntnisse der gesetzlichen Normen und Standards 
 Sie verstehen es, definierte Ziele zu überwachen zu steuern und greifen hierzu aktiv auf verschiedene Reporting-Systeme zurück 
 Guter Umgang mit CAD-Tools (AutoCAD, Navisworks, Inventor und Vault Autodesk) 
 Ausgeprägte Reisebereitschaft (Reisetätigkeit im In- und Ausland) 
 Sichere IT-Kenntnisse (proALPHA, MS-Office) sowie fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab 
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