
Unser Kunde ist ein globaler Hersteller von Komponenten für den Maschinen- und Anlagenbau. Für das HQ in der Schweiz oder Lindau (D) suchen wir für eine neu geschaffene Stabsstellen-Funktion den 

Head Digital Product & Service Development (m/w/d)

Sie leben Ihre Leidenschaft für digitale Produkte und Dienstleistungen und haben ausgeprägtes Verständnis für digitale Trends

Aufgaben

· Im Rahmen dieser neu geschaffenen Position rapportieren Sie direkt an die  Geschäftsführung 
· Sie stehen in direktem Austausch mit den internen und externen Kunden und setzten den Bedarf an Digitalen Produkten/Lösungen mit den Standorten um 
· Implementierung der Process-Mining-Technologie und Prozesse
· Sie erschliessen neue Datenquellen aus den Maschinen/Komponenten und setzten diese in neue Dienstleistung/Strategien/ Servies um
· Sie generieren Business Insights für Prozessoptimierungsmaßnahmen und Produkt-und Service Strategien
· Sie identifizieren Anknüpfungspunkte der Service Offerings mit neuen Technologien oder anderen Sparten
· Betreuung und Unterstützung von spartenübergreifenden Foren wie z.B. Workshops und Arbeitsgruppen, um Wissen auszutauschen, Synergien zu identifizieren und Vorschläge zur Zusammenarbeit zu entwickeln
· Identifizieren  neuer Trends und Bewertung neuer Technologien in den Bereichen Industrial IoT und digitale Lösungen
· Sie präsentieren und vertreten Ihre Arbeitsergebnisse gegenüber der Geschäftsleitung der Sparte und der Holding

Profil
· abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master von Vorteil) der Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Ingenieurwesen, Marketing oder eines vergleichbaren Studiengangs, idealerweise mit Schwerpunkten in den Bereichen Machine Learning, Business Intelligence, Big Data, Prozessoptimierung, Sales  oder Consulting
· Hintergrund in der Industrie und/oder im Schwermaschinenbau
· Nachgewiesene Erfolgsbilanz bei der Strategieimplementierung und Bereitstellung von digitalen Lösungen
· Kenntnisse in den Bereichen industrielles IoT, Datenanalyse und künstliche Intelligenz
· Exzellente Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten auf Deutsch und Englisch, 
· Führungspersönlichkeit (m/w/d) & Teamplayer (m/w/d) sowie Bereitschaft zu internationaler Reisetätigkeit (Anteil 30%-40%)

