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Personalvermittlung ∙ Interimmanagement ∙ HR Consulting ∙ HR ad interim

Für unseren international tätigen Kunden, ein Unternehmen im Maschinen- und Anlagenbau suchen wir im HQ im Raum Baden für eine neu geschaffene Position den


Manager Corporate Technology, Innovation & Strategy (m/w/d)


In dieser herausfordernden Position agieren Sie als rechte Hand zum Group CTO und Top Management unseres internationalen Kunden. Sie sind neugierig auf die Welt von morgen und bringen ein großes Interesse für Innovation, Design, agile Methoden, Entrepreneurship, Strategie und Geschäftsentwicklung mit.
Sie treibt die Leidenschaft und der Wunsch mitgestalten zu wollen sowie Spaß und Interesse eigenverantwortlich Themen voranzutreiben. Sie unterstützen den Group CTO bei Projekten z. B. zu Themen M&A, Technology- und Innovations-Management, Corporate Strategy, Nachhaltigkeit, Digitalisierung u.v.m und übernehmen diese Projekte auch teilweise eigenverantwortlich.
Sie erarbeiten Entscheidungsgrundlagen für das Management und nehmen neue Themen auf und setzten diese um.
Sie leiten Projekte innerhalb des Konzern und agieren als Ansprechpartner zu externen Dienstleistern, Universitäten Beteiligungsgesellschaften, Start-Ups etc.


Profil
· Überdurchschnittlich erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium z. B. Maschinenbau, Ingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieur o. Ä.
· Mehrjährige Berufspraxis in der Beratung, im Innovationsmanagement oder an einer Hochschule z.B. im Rahmen einer Promotion 
· Max. 5 Jahre Erfahrung im Leiten von strategischen Projekten 
· Sehr gutes Verständnis von innovativen Technologien und Trends
· Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
· Fähigkeit Menschen zu begeistern und zu vernetzten
· fliessend  Deutsch und Englisch 
· Bereitschaft zu Reisen (ca. 30%)
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