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Personalvermittlung ∙ Interimmanagement ∙ HR Consulting ∙ HR ad interim

Für  unseren internationalen produzierenden Kunden ein Unternehmen im Maschinen- und Anlagenbau  suchen wir am Standort im Raum Speyer zwei  

Einkäufer Indirect Spend (IT oder HR) (m/w/d) 

Aufgaben

Das Team Indirect Spend unseres Kunden ist verantwortlich für die Beschaffung von Investitionsgütern (CAPEX), IT Material und Dienstleistungen, Consulting Dienstleistungen und Services wie auch Hilfs- und Betriebsmaterial (MRO) zu international wettbewerbsfähigen Konditionen nach Anforderungen der internen Kunden.

Die Schwerpunkte Ihres Aufgabengebietes umfassen:
· Strategische und operative Betreuung der Warengruppen Operating Supplies und Facility Management
· Abwicklung von strategischen Einkaufsprojekten
· Vorantreiben von Rechnungsintegrationen und begleiten von Lieferanten-Onboardings 
· Angebote einholen, zugehörige Preisverhandlungen führen und erfolgreich abschliessen
· Spend Analysen durchführen und geeignete Verbesserungsmassnahmen definieren und umsetzen
· Unterstützung der User bei Fragen rund um die Einkaufsplattform
· Bewirtschaftete Artikel im SAP bestellen, managen und optimieren sowie Stammdaten pflegen
Profil
Für diesen abwechslungsreichen Verantwortungsbereich suchen wir eine kommunikationsstarke, flexible und einsatzfreudige Persönlichkeit.. Zudem bringen Sie ersten Erfahrung im strategischen und operativen Einkauf mit; 
Gute MS Office- und SAP- sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind eine wichtige Voraussetzung, um die anspruchsvollen Aufgaben souverän zu meistern. Ein hohes Mass an Verhandlungsstärke, Organisationstalent, Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen sowie Erfahrung in der Anwendung des Beschaffungs- und Vertragsrechts zeichnen Sie aus. 
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