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Personalvermittlung ∙ Interimmanagement ∙ HR Consulting ∙ HR ad interim
Für unseren internationalen produzierenden Kunden, ein Unternehmen der Rohstoffverarbeitung suchen wir am Standort in Mannheim einen

Site HR Manager (m/w/d) 

Aufgaben:

· Sie betreuen mit einem Mitarbeiter ca. 300 Mitarbeiter (kaufmännisch und gewerblich)
· Beratung der Mitarbeiter und Führungskräfte in sämtlichen personalrelevanten Fragestellungen 
· grundlegende Beratung rund um das kollektive sowie individuelle Arbeitsrecht 
· Betreuung der Auszubildenden zuständig 
· Begleitung des gesamten Recruiting-Prozess inklusive der Vertragsverhandlungen und des Onboardings 
· Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und Verhandlung neuer Betriebsvereinbarungen 
· monatliches HR-Reporting 
· operative HR-Prozesse inkl. kontinuierlicher Prozessverbesserungen 

Profil:
 
· abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personal oder eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung mit Fortbildung zum Personalfachkaufmann/-frau 
· mehrjährige Erfahrung als HR Business Partner/HR Manager oder Personalreferent in einem produzierenden Unternehmen oder Konzern  
· Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse im Deutschen Arbeitsrecht 
· Sehr gute Deutsch und Englisch Kenntnisse
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